
ABAUJ-ABAUTNNN EGTC
3525 Miskolc, Vologda u.4. Fszt 2.

Ad6sz6m: 18142031-1-05
C6giegyzdkszdm:
KSH-sz6m : 18142031-9499- 144-05

Miskolc, 2025.02.12.

K6sziilt a FORINI-Soft Kft.
Kieg6szit6 mell6klet szerkeszt6 programjival

KIEGESZ1T6 NNPLLEKLET

2024.6vi

egyszerffsitett 6ves bes zimolohoz

u,o,



Altaldnos rdsz

Az ABAUJ-ABAUJBAN EGTC ic'v6kenys6g6t 2010. 6vben kezdte meg.
Atdrsasdg alaptev6kenys6ge: 94V/ivliishovf nem sorolt egy6b kdzrissdgi, tfrsadalmi tev6kenysdg.
A szervezet korl6tolt felelSssdgii eur6pai tertileti egyiittmiikrid6si csoportosulSsk6nt mfiktidik, a
tiirzstSke nagysdga 0 ezer Ft.
Sz6khelye: 3525 Miskolc, \y'ologda u. 4. Fszt 2.
A szervezet tulajdonosai, tagjai ma$yar 6s szlovdk rinkorm6nyzatok.

A sziimviteli informdci6s rendszer kialakitfsa 6s miikridtet6se megbizott kiils6 szolgdltat6 feladata.
A hils6 szolg6ltat5 neve, el6rhet6sSge: PERSONAI- LIZING KFT. ( 3529 Miskolc, L6vay u. 55. )

Regisztrdlt m6rlegk6pes konyvelS neve: Nagy Melinda. Regisztrdci6s szdma: I740IL

A csoportosuliisn6l a ktinywizsgdlat nem krjtelez6, ett6l fiiggetlentil a beszdmol5t bejegyzett
krinywizsgdl6 ellen6rizte.

Aktinywizsgdlat elv6gz6s66rt szem6lydben felel6s szem6ly: Benedek Eva (3527 Miskolc, K6poros
921 a.), nyilvdntartdsi sz6ma 00 1690.

A mdrlegkdszit6s p6nzneme Ft.

A m6rlegk6szit6s id5pontja 2025.02.12.

Jelen kieg6szit6 melldklet a SzW. 16. S (5) bekezd6se szerint azokat az informiici5kat tartalmazza,
melyek a nyilv6nossdgra hozatal szempontjdb6l fontosak. A fontossdgot a haszon-rdfordftds elve
alapj6n hatdroztuk meg.

Szfmviteli politika

A csoportosulSs szdmviteli politil<iijdnak iisszedllitiisakor figyelembe vette a szfmviteli trirv6ny
alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a csoportosul6s beszdmolSja re6lisan mutatja a csoportosulfs
jelenlegi vagyoni 6s p6nziigyi helyzet6t, 6s a mai helyzet alapjdn a jdv6beni tervek is kirajzol5dnak.

M6rleg6t "A" vdltozatban kdsziti.

A kdnyveket a kett6s kdnywitel rendszer6ben vezeti. A kdnyvel6sre kiadott szfmlacsoportokat,
sz6ml6kat, al- 6s r6szletez6 sz6mI6kat, azok szdmjeleit 6s megnevezds6t a szdmlattikcirbe fogia
6ssze. A szilmlatiikdr 6s a sztiveges sz6mlarend egyi.itt teszi lehet5v6, hogy a kiinyveit a szdmviteli
ttirv6ny el6irdsai szerint vezesse.

A felmeriilt kdltsdgeket els6dlegesen az 5. szdmlaosztdlyban tartja nyilviin. Az 5. szdmlaosztdly
megfelel6 tagol6sdval biztositja, hogy mind a kiils6, mind a bels6 inform6ci6k rendelkez6sre
iilljanak.



A csoportosulds a beszdmol6 risszedllitfs6n6I az al6bbi 6rt6kel6si eljiiriisokat alkalmazta:
Az immateriiilis javak 6rt6k6t beszerzdsi 6ron az amortizdci6val csrikkenve mutatja ki.
At.irgyi eszkdz6ket beszerz6si Sron az amortizdci5val csrikkenve mutatja ki.

Ert6kcsrikkendsi lefrds m5dj a :
Az 6venk6nt elsz6molandS 6rt6kcsrikken6s megtervez6se - az egyedi eszktjz v6rhat6 hasznilata,
ebbSl ad6d5 6lettartama, fizikai 6s erktilcsi avuldsa, az egy6b kdriilm6nyek 6s a tervezett
maradvdny6rt6k figyelembev6tel6vel - ilttal6ban az eszkozbekertil6si (brutt6) 6rt6k6nek ardnydban
tdrt6nik.
Az 6rt6kcs0kkends tervezdsekor a c6g az eszkrizrjk elhaszndl6ddsdnak ideje fiiggv6ny6ben linedris
lefrdst alkalmazott.
Kis 6rt6kii eszkcizrik drt6kcscikkendsi leirdsa:
A 100.000 Ft alatti egyedi bekeriil6si 6rt6kkel bir6 vagyoni 6rtdkii jogok, szellemi term6kek, tiirgyi
eszktiztik bekeriildsi 6rt6ke a haszndlatbavitelkor 6rt6kcsrikken6si leirfsk6nt egy cisszegben
elszdmoldsra keriil. Ebben az esetben az 6rt6kcsrikken6si leirdst tervezni nem kell.

Nem j elent6s maradv6nydrtdk:
A maradv6ny6rt6k nulla tisszeggel vehet6 figyelembe az 6rt6kcsrikkendsi leir6s tervez6se sordn, ha
az eszkoz hasznos dlettartama v6gdn v6rhat6an realiz6lhat6 6rtdke val6szfniisithet6en nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a csoportosulSs szempontjdb5l meghatiirozS jelent6sdgii tiirgyi eszkriztjkn6l az 6venk6nt
elsz6mol6sra kertil6 6rt6kcs0kken6s meg6llapitdsakor (megtervez6sekor) figyelembe vett
kririilm6nyekben (az adott eszktjz haszndlatdnak id6tartamdban, az adott eszkoz 6rt6k6ben vagy a
viirhat6 maradvdnydrtdkben) l6nyeges viltozds kdvetkezett be, terven feliili 6rt6kcstikken6st kell
elszdmolni.

A csoportosulds az immateridlis javakr6l 6s tiirgyi eszkcizilkr6l folyamatos mennyisdgi analitikrit
vezet a f6kiinywel val5 folyamatos egyeztet6s mellett, a mdrleg fordul6napjdn kiitelez6 jelleggel.

A kdszletek 6rtdkel6se FIFO m6dszenel (t6nyleges beszerzdsi 6ron) ttirt6nik.

Az 6rt6kel6si eljdriisok az el6z6 dvihez kdpest nem vdltoztak.

Az el6z6 6vi m6rlegk6szit6sn6l alkalmazott 6rt6kel6si elvek nem vfltoztak.

Analitikus nyilvdntartdst vezet a csoportosulSs a vev6i kcivetel6sekr6l is a szSllitSi tartozdsolir6l. A
munkabdrek 6s egy6b szem6lyi jellegii kifizet6sek analitikus nyilv6ntartdsi kdtelezetts6g6nek a
b6rszdmfejt6s keretdben tesz eleget.

A k6t vagy tiibb 6vet 6rint6 gazdas6gi esem6nyek eredmdnyre gyakorolt hatdsdnak kisziir6sdre aktiv
6s passziv id6beli elhatdrolds sz6ml6t alkalmaz.

Jelent6s dsszegfi a hiba, ha a hiba feltdrdsdnak dv6ben, a ktikinbtiz6 ellen6rz6sek sordn, egy adott
iizleti 6vet 6rint6en (6venk6nt ktildn-kiilirn) feltrirt hibdk 6s hibahatdsok - eredm6nyt, sajdt t6k6t
niivel6-cscikkent6 - 6rt6kdnek egyiittes (el6jel6t6l ftiggetlen) dsszege meghaladja az ellenSrzott
iizleti 6v m6rlegf6dsszegdnek 2o/o-5t, ill. ha a m6rlegf6dsszeg2o/o-a nem haladja meg az l- milli6 Ft-
ot, akkor az 1 milli6 Ft-ot.

A csoportosuliisn6l az dv sor6n jelent6sebb hiba miatt rinellen6rz6s nem tdrt6nt.



A csoportosulds jelenleg megfelel6 gazdasdgi helyzetet mondhat mag6nak. Igyekszik eztitgy
kihaszndlni, hogy tev6kenysdge szfnvonaldnak emel6se ritji{n pozfciSit megtarthassa (ndvelhesse).

A mdrlegk6szit6sig a c6lszerinti tevdkenys6g folytatdsdnak ellentmond6 t6nyez6je vagy kcirtilm6nye
nem 6ll fenn.

TSjdkoztatri r6sz

Az EGTC-nek peres tigye van a KKM-mel, tfmogatdsi risszeg elszdmol6sa miatt. Abir6siig I. 6s II.
fokri drint6se az EGTC-nek kedvezett. A Kriria r6szben, megvdltoztatta a bir6sdg L 6s IL fokf
it6leteit, ezzel mintegy, fel6re csrikkentette a minisztdrium Sltal k6rt dsszeget. A Kriria dtint6se, tiibb
hazai, uni6s tdrv6nybe, jogszabiilyba 6s az Alkotm6nyba titkrizritt, ez6rt a jogorvoslati lehet6sdgek
mdg nincsenek lez6rva.

A csoportosulSs az tigyvezet6s tagiainak sem elSleget, sem kolcsdnt nem foly6sitott.

Mdrleghez kapcsol6d6 kieg6szftdsek

A csoportosulds tev6kenys6g6b6l vesz6lyes hulladdk nem keletkezett.
A csoportosul6snak nincs sem ziilogjoggal, sem egydb joggal biztositott k6telezettsdge.
M6rlegen kivuli egy6b t6telek nincsenek.

Vev6k, sz6llittik

\r'ev6i kiivetelds nincs.
Sziillit6i ktltelez,etts6g nincs.

Eredmdnykimutat6shoz kapcsol6d6 kieg6szitdsek

A csoportosul6snfl az egy{b bev6telek 6rt6ke az aliibbiakb6l tev6dritt cissze:

A csoportosuliisniil az ig6nybe vett szolgiiltatdsok 6rt6l<e az aldbbiakb6l tev6drjtt tissze:

', *S[v'6ttt (e Hil l" ;, ;i,
Tasdii 400
Mfikod6si hozz6idrulas 25
Osszesen 425

Insatian b6rleti dii 72
Uewiteli szols. 0
Kdnwvizsgiilati dii 40
Uswddi-, kozie sy z5i-, i osi kts 0
SzerzSi, szak6rt6i dii 25
Postai szolg. 1I
Osszesen 148

Tfrgy6vben kutatdsi. kis6rleti fejleszt6si ktilts6g nem volt.



Mutatrisz6mok

Vagyoni helyzet mutat6szfmai

Sajiit tSke ardnya az dsszes forrdsban (t6keelldtottsdg) e\5z5 6vben 67 ,BBo/o volt, tdrgy6vb en g,47 o/o
-ra vdltozott.




