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1. SZAMVITELI BESZAMOI6' 
.

L Az adott szervezet kiinyvel6si m6djdnak megfelel6 besziimol6 megjeliildse



2. KTMUTATAs pArxAzRrr rAuocRrAsox FELHASzNAr,AsAndr

nz egeff-egeUJBAN EGTL:i2025. 6vben az al6bbi p5ly6zati tfmogatfsokat nyerte el:

PiilydztatS szelves,et Tdmogatds tisszege

6sszesen:

2025.6vben az EGTC nem kapoct piilyiizati tfmogatdst.

*

Az ABAfJ-ABAI1JBAN EGTC 2025.6vben a piilyiizati tfmogat6sokat az al6bbiak szerint
hasznflta fel:

Tdmogatt6 piilydztatti szervezet:
Atiimogat6s iisszege:

A tdmogatfs felhasznSldsa :



Bev6telek

Kiaddsok2

3. A VAGYON FELIIASZNT{I,ASAVAr,
KAPC S OLATO S KIMI.'TATAS

Tagdijbev6telek
Piilyiizati tdmogatiisok
Egydb adomdnyok
A szervezet tev6kenys6g6nek bev6tele
Viillalkozdsi tevdkenys6g bevdtele
Kamatbev6tel
Pdnziigyi mfiveletek bev6telei
Eev6b bev6tel
Osszesen: 398.000,- Ft

350.000

48.000

403.974

29.228

C6l szerinti juttatdsok:
Miikiid6si kiilts6gek:
Anyagkrilts6gek ( nyomtarviiny)
Anyag iglleqii szolgdltatdsok (pL posta, b6rleti dij,
kiinyvel6si dij)
Tdrgyi eszkdz 6rtdkcstjkken6s
Reprezent6ci5
Bankkrilts6g
Kamat
Pdnztigyi mfiveletek riiforditiisai
Egydb rdforditdsok

955
40

434.197,-Ft

2 Enndl r6szletesebb bontds is lehetsdges.



4. A cfl- SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Az ABAUJ-ABAUJBAr.I EGTC 2025. 6vben az aliibbi c6l szerinti juttatdsokat nffitotta:

Thgszervezetek t6mogatdsa: ............. ............ Ft
EGTC Rendezv6nyek t6mogatfsa: ............ ......................Ft
Thgok konferencia r6szvdteli t6mogatdsa: ................. ...... Ft
Egy6b timogatfsok .............. ..... Ft

r F t



5. A VE ZE 16 rrszrsE cvr sEr, 6xNnx rwurrorr .lurrarAs ox Enrf KENEKTLLETvE osszu cEr\EK KrMrrrerAse

Az AnaUU-AB6urgAN EGTC 2025. 6vben nem nffitott sem pEnzbeli, sem tenn6szetbenijuttatist vezetd tiszts6gviseldinek.



6. A 202s. fv novro TARTALMT suszAMolole3

A nemzetkiizi szervezet anyagi lehet6sdgei tov6bbra is sziikdsek. Keresstik a lehet6s6geket
a tdrs6g fejl6ddse 6rdekdben, ennek sordn minden alkalmat megragadunk a c6ljaink 6rvdnyesftdse
6rdek6ben. Emelleff hozzhjirultxrk a kiiziissdgi dlet alakitdsr{hoz 6s a trirsadalmi dntev6kenysdg
el6segitdsdhez. Apoljuk a k6ztissdgi kultur6lis hagyomrtnyokat 6s az €rtdkeket.
Sajn6latos m6don a jelenlegi munkaktirnyezetiink tovibbra sem kdveti az Uni6 szakpolitik6jdnak
elv6r6sait, miszerint a tagorczfugoknak a civil szervezeteket t6mogatni kell, f6leg a nemzetkdzi
iisszefog6sban dolgoz6 szervezeteket. AzEGTC-nek sajnos mdr j6 p6r 6ve, iinhib6j6n kiviil ebben a
negativ munkakiimy ezetben kell tevdkenykednie.

A civil t6rsadalom fontos szerepet ttilt be az EU r6s tag6llamai kdzdtt az Uni6ban, a meghatdrozott
6rt6kek 6rv6nyre juttatdsdban. Ebben a tekintetben az EGTC is jelent6sen hozzdj6rul az emberi jo-
gok tertilet6re vonatkoz6 uni6s szakpolitik6k v6grehajt6sShoz. A civil t6rsadalom kulcsszerepe az
uni6s szerz6d6sekben is tiikrdz6dik. Az uni6s szakpolitikai dokumentumok, az Eur6pai Uni6 Alap-
jogi Chartrijdnak alkalmazdsdnak rneger6sitdse, a ktililnbozS az eur5pai demokr6cidra vonatkoz6
cselekvdsi terv a civil pdrbesz6det 6s a civil tfrsadalom r6szv6tel6t, a j6 kormiinyzils eszkoz{nek te-
kinti.
Tov6bbra is fenn6ll az uni6s erciforr6sokhozvalfhozzfif1r1shi{nya,leszdgezik"hogy ezfirtmiel6bb
villtoztatni sztiksdges. Ennek kiktszrjbiil6s6re, bizonyos helyeken a szakpolitika 6s a civil pdrbesz6d
meger6sit6sre szorulnak, amelyek az elmrilt 6vekben teljesen elmaradtak. Ehhez kapcsol6d6an az
Uni6 ir{nymutatSsokat, gyakorlati tanfcsokat ad a tagorsziigoknak a fell6p6s fokoz6sfra. Az Eur6-
pai Tandcs Miniszteri Bizottsdga felhivta a tagdllamok figyelmdt, hogy mozdits6k el6 6s erdsitsdk
meg a civilek mozg6ster6nek v6delm6t.

Az egyre ndvekvd infl6ci6 is, megneheziti a megszokott rendezv6nyek, tal6lkoz6k megtart6s6t,
amellyel egyben a forrfshiinnyal kiizd6 szervezetek drtdkes tiirsadalmi munkdjit is lehetetlennd
teszi.
A felvi;;olt negativ befoly6sol6 tlnyezlk nemcsak a biztonsdgos civil kdrnyezetet, de rontj6k 6s
akadillyozzhk a szewezetek cdljainak megval6sitdsdt is.
A tagok javaslat6ra, a tematikus rendezvdnyek helyett, az EGTC tagtrai, a kdt tagi orsz6gban, l-1
telepiildsi kulturdlis rendezvdnyen taldlkoznak a helyi lakosokkal, ami2025. dvben sajnos elmaradt
azdrkormilnyzati tagok forr6s hifinya miatt.
Fenn6ll az uni6s erdforr6sokhozval6hozzilflrlshi6nya, amin miel6bb v6ltoztatni sziiks6ges.

Adminisztrativ iigyek

Az adminisztrativ teend6ket a szervezet bejegyzdse 5ta, az alapszab6lyban is szerepl6
munkaszervezet l6tja eI, az igazgatd iriinyitdsdval. Ennek kapcsdn a kdnyvel6st, a krinywizsgdlatot,
a tagokkal 6s a partnerekkel tort6n6 kapcsolattartfst 6s az egytittmiikrid6sek er6sit6s6t v6geztdk.
A munkaszervezet elvdgezte a rdbizott adminisztrativ feladatokat maximdlisan vdgrehajtotta azokat,
igy a viillalt kdtelezetts6geit teljesitette, ill. azon feltil is, amelydrt 2025. 6vben sem kapott dijazSst.
2025.6vben sem volt f66ll6sri munkat6rsa a csoportosuldsnak.

3 Ebben a pontban mutathatja be az Elntjksdg a szervezet 6ves tev6kenys6gdt, a szervezet 6ltal rendezett esemdnyek,
konferenciSk, szakmai f6rumok rtivid leiriisi{t; a szervezet eredmdnyeit, tSrgy6vi bev6telszen6 (adomdnygyfijt6)
tevdkenys6g6t; az szja 1%-os felajdnl6sok nagys6grendj6t, illetve annak felhasznSlSsdt. T6j6koztatdst ad a szervezet
6ltal benyrijtott pilydzatok eredmdny6r6l, ismerteti a tagldtszdm vdltozdsdt. Az 6vkijzbeni esetleges tisztsdgvisel6k
szem6ly6ben bektjvetkezett vi{ltoz6sokr6l is t6j6koztat.



A ktinyvel6si feladatok elliitrisiit v6gz6 kdnyvel6 iroda a ktitelezettsdgeit hatdrid6ben teljesitette.
2025.6vben a sztiks6ges kiinyvel6si anyagok 6s a beszdmol6k hat6rid6re elk6sztiltek 6s a tiirvdnyi
el5irdsoknak megfelel6en, azok a kiil6nbriz6 hat6siigokhoz hatiiridSn beliil benyrijtdsra keriiltek.

A torvdnyi megfelelds cdlj6b6l, a csoportosulds krinyvel6s6t, beszdmol6jdt ktinywizsg6l6
megvizsgiilta, att6l ftiggetlentil, hogy ezt jogszabfly nem frja eI6 azETT r6sz6re.
Az ellen6rz6s megtdrt6nt, a kdnywizsgfll6 mindent rendben talSlt, igy kiadta a k6nywizsgril6i
jelent6st. A kOnywizsgiil5 teljesitette hat6rid6n beliil a szerz6d6sben v6llalt kiitelezetts6g6t.

A FeltigyelS BizottsSg, az elmrilt 6vi beszdmolS dokumentumokat megvizsgdlta 6s rendben taldlta,
ezdrt azt elfogadta 6s jelent6sdt kiadta.

Egy6b szolgdltatdsok

Honlap inemeltetds; A szolg6ltat6 Kft. a szerz6d6s szerint hati{rid6ben teljesftette a vdllalt ktitele-
zetts6g6t 6s a weblap folyamatosan mfiktidik.

" ossznczEs

Az elmrilt 6v beszdmol6jrib6l is l6tszik, hogy trilmutat azigazgat6i, 6s a munkaszervezeti tev6keny-
s6g a szokiisos adminisztrativ tev6kenys6geken, amellett, hogy a hatiirid6ket pontosan betafiia, v6-
gezztik a napi sztksdges tev6kenys6geket.

Lehet6s6geinkhez k6pest tovdbbra is er6sitjiilg a t6rsadalmi rintev6kenys6g 6s a kdziissdgi 6let ala-
kitiisiit a t6rs6g fejl6d6se 6rdek6ben. A c61 szerinti tev6kenys6gek er6s6dtek a nemzetktizi szintdren,
amely sordn a kciz6ss6gi kulturiilis hagyomdnyokat 6s az 6rt6keket iipoljuk, igy segiwe a civil6s cin-
kormdnyzati partnereknek 6s az Eur6pai Uni6 dltal kitfizdtt c6lokat is. Megpr6briljuk 6rv6nyesiteni
az Eur6pai Bizottsiig iiltal meghat6rozott 6s a tagorszdgok r6sz6re krjtelez6 drvdnyfi uni6s jogszabd-
Iyolq rendelek alkalmazfsft, amely a civilek pozitiv munkakcirnyezet€nek kialakitiis6hoz j6rul hoz-
26.

A csoportosul6s tev6kenys6g6vel az 6vben is hozziljSrult a t6rsulSs telepiil6seinek kulturdlis fejl6d6-
sdhez, hagyomdnyainak 6pol6sfhoz 6s a megl6v6 partneri kapcsolatok toviibb er6sit6s6re.

A beszdmol6ban bemutatott k0lts6gek, a szervezet mfikdd6s6hez sziiladges kiaddsokra lettek fel-
haszndlva.

SZJ A Lo/o-as felaj iinliis nem volt.

Szakmai rendezv6nyek
A szakmai rendezvdnyek nagyban csdkkentek, de ett6l fiiggetlentil a kisebb, dltalunk biztonsdgos
kiirnyezetnek it6lt szakmai rendezv6nyeken r6szt vettUnk.

Piilyfzatol6 projektek
2025.6vben a t6rsul6s nem nyert el p6lydzatot.

Az Alapszabdly V. Fejezet6nek 2.3b. pontja drtelm6ben a Kdzgyfilds hatiiskcjr6be tarto-
zik a szervezet tevdkenysdg6rdl sz5l6 6ves beszSmol6, valamint ezzel egyidejiileg akiiz-
hasznris6gi jelent6s elfogad{sa.



A szervezet 2025. 6vi besziimol6j6t, valamint az EGTC 2025. 6w6l kdsziilt kdzhasznfsdgi
jelentr6s6t a csatolt mell6klet tartalmazza.

Kdrem a Tisztelt Kcizgyfil6st, hogy a szervezet 2025. 6vi besziimol6j6t 6s a ktizlrasznrisiigi jelentdsdt
fogadja el.

Kelt: Miskolc, 2026.02.02.

Az ABAOJ-ABAUJBAN EGTC 2026.05.14. kiizgSffil6se elfogadta a 2025. 6vi tevdkenys6grdl
k6sztilt 6ves beszSmol6t 6s a kiizhasznrisdgi jelent6st.
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