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Altalinos rdsz

AzABAUJ-ABAUJBAN EGTC tev6kenys6g6t 201"0. 6vben kezdte meg.
Atdrsasdg alaptev6kenys6ge: 9499 M6shovd nem sorolt egydb k6zdss6gi, tdrsadalmi tev6kenys6g.
A szervezet korldtolt felel6ss6gii eur6pai tertileti egyi.ittmiikrid6si csoportosulSskdnt mfkiidik, a
tiirzst6ke nagys{ga 0 ezer Ft.
Szdkhelye: 3525 Miskolc, Vologda u.4.Fszt2.

A szdmviteli inform6ci6s rendszer kialakitiisa 6s miik6dtet6se megbizott ktils6 szolgdltat6 feladata.
Akiils6 szolgSltatS neve, el6rhet6s6ge: PERSONAL LIZING KFT. ( 3529 Miskolc, L6vay u. 55. )

Regisztrdlt m6rlegkdpes kdnyvel6 neve: Nagy Melinda. Regisztr6ci6s sz6ma: 1740LL

A csoportosulfsndl a kOnywizsgdlat nem kdtelez6, ett6l fiiggetlentil a beszdmol6t bejegyzett
kiinywizsgdl6 ellen6rizte.

A ktinywizsgiilat elvdgz6sddrt szem6ly6ben felel6s szem6ly: Benedek fva Q527 Miskolc, K6poros
921 a.), nyilvdntartdsi szdma 00 1 690.

Am6rlegk6szft6s p6nzneme Ft.

A m6rlegk6szft6s id6pontja 2024.02. L5.

Jelen kieg6szft6 mell6klet a Sztv. 16. S (5) bekezddse szerint azokat az informdci5kat tartalmazza,
melyek a nyilvdnossdgra hozatal szempontjdb6l fontosak. A fontossdgot a haszon-rdfordftds elve
alapjdn hatdroztuk meg.

Sz6mviteli politika

A csoportosul6s szdmviteli politikiijdnak ijssze6llitdsakor figyelembe vette a szdmviteli ttirvdny
alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a csoportosulds besz6mol6ja reiilisan mutatja a csoportosulSs
jelenlegi vagyoni 6s p6nziigyi helyzet6t, 6s a mai helyzet alapjiin a jiiv6beni tervek is kirajzol6dnak.

Mdrleg6t "A" vdltozatban kdszfti.

A kdnyveket a kett6s kiinywitel rendszerdben vezeti. A kdnyvel6sre kiadott szdmlacsoportokat,
szdmlSkat, al- 6s rdszletezS sziml{rkat, azok sz6mjeleit 6s megnevez6s6t a szdmlatiikrirbe fogja
rjssze. A sziimlattikcir 6s a szdveges sz6mlarend egytitt teszi lehet6vd, hogy a kdnyveit a sziimviteli
tiirvdny el5frdsai szerint vezesse.

A felmertilt kdltsigeket els6dlegesen az 5. szdmlaosztdlyban tartja nyilvdn. Az 5. sz6mlaoszt6ly
megfelel6 tagol6s6val biztositja, hogy mind a kiils6, mind a bels6 informdci6k rendelkez6sre
6lljanak.

A szervezet tulajdonosai, tagjai magyar 6s szlovdk dnkormdnyzatok.



A csoportosulds a besz6mol6 iisszedllitdsdn6l az alSbbi 6rt6kel6si eljiiriisokat alkalmazta:
Az immateriiilis javak 6rt6k6t beszerzdsi 6ron az amortiz6ci6val cstikkenve mutatja ki.
A tdrgyi eszkiiztiket beszerz6si 6ron az amortizfci6val csdkkenve mutatja ki.

Ertdkcstlkken6si leirfs m6dja:
Az 6venk6nt elszdmoland6 6rt6kcsdkken6s megtervez6se - az egyedi eszktlz v6rhat6 haszndlata,
ebb6l ad6d6 6lettartama, fizikai 6s erkdlcsi avul6sa, az egy6b ktiriilmdnyek 6s a tervezett
maradvdny6rtdk figyelembev6tel6vel - iiltaliiban az eszkdz bekertildsi (brutt6) 6rt6k6nek ardnyiban
ttirtdnik.
Az drtdkcsiikken6s tervez6sekor a c6g az eszkrizdk elhaszndl6diis6nak ideje fiiggv6nydben linedris
leirdst alkalmazott.
Kis 6rt6kfi eszkrizdk 6rt6kcsdkken6si leirdsa:
A 100.000 Ft alatti egyedi bekeriil6si irt6kkel bir6 vagyoni 6rt6kii jogok, szellemi termdkeh tiirgyi
eszkriztik bekertildsi 6rt6ke a haszndlatbav6telkor 6rt6kcsdkken6si leirdsk6nt egy iisszegben
elszdmoldsra keriil. Ebben az esetben az 6rtdkcsrikkendsi lefr6st tervezni nem kell.

Nem jelentSs maradvdnydrt6k:
A maradv6ny6rt6k nulla <isszeggel vehet6 figyelembe az drt6kcsijkken6si leir6s tervez6se sor5n, ha
az eszkozhasznos 6lettartama v6g6n viirhat6an realiz6lhat6 6rt6ke val6sziniisithet6en nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a csoportosulSs szempontjiib6l meghatiiroz6 jelent5s6gfi tiirgyi eszkiizijkndl az 6venk6nt
elsz6moliisra kertil6 6rt6kcsijkken6s megiillapit6sakor (megtervezdsekor) figyelembe vett
kiiriilm6nyekben (az adott eszkciz haszndlatdnak id6tartam6ban, az adott eszkriz 6rt6k6ben vagy a
viirhat6 maradvdnydrtdkben) ldnyeges vdltozds ktivetkezett be, terven feluli 6rtdkcsrikken6st kell
elszdmolni.

A csoportosul6s az immateri6lis javalu6l 6s tiirgyi eszkrizcjkr6l folyamatos mennyis6gi analitikdt
vezet a f5ktinywel val6 folyamatos egyeztet6s mellett, a m6rleg fordul6napjdn kritelez6 jelleggel.

A k6szletek 6rt6kel6se FIFO m6dszerrel (tdnyleges beszerzdsi iiron) tort6nik.

Az 6rtdkeldsi eljiirdsok az eI6z6 6vihez kdpest nem vdltoztak.

Az el6z5 6vi m6rlegk6szit6sn6l alkalmazott 6rt6kel6si elvek nem viltoztak.

Analitikus nyilvdntart6st vezet a csoportosulds a vev5i kilvetel6sekrSl 6s a szdllit6i tartoz6sokr5l. A
munkabdrek 6s egy6b szemdlyi jeltegf kifizet6sek analitikus nyilviintartdsi kdtelezetts6gdnek a
b6rsz6mfejt6s keretdben tesz eleget.

A kdt vagy tiibb 6vet 6rint6 gazdasdgi esem6nyek eredm6nyre gyakorolt hat6s6nak kiszfr6s6re aktiv
6s passziv id6beli elhatdrol6s sziimliit alkalmaz.

Jelent6s dsszegii a hiba, ha a hiba felt6rdsdnak 6vdben, a kiilcinbrjz6 ellen6rzdsek sordn, egy adott
i.izleti 6vet 6rint6en (6venk6nt kiilOn-kiildn) feltiirt hibiik 6s hibahatdsok - eredmdnyt, sajiit t6k6t
ntjvel6-cs0kkentS - 6rt6kdnek egyuttes (elSjel6tdl friggetlen) dsszege meghaladja az ellenSrzritt
tizleti 6v m6rlegf6dsszegdnek 2o/o-5t, ill. ha a m6rlegf66sszeg2%o-anem haladja meg az 1 milli6 Ft-
ot, akkor az l milli6 Ft-ot.

A csoportosulSsndl az 6v sor6n jelent6sebb hiba miatt onellen5rz6s nem tilrt6nt.



A csoportosulds jelenleg megfelel5 gazdasdgi helyzetet mondhat magdnak. Igyekszik ezt rigy
kihaszndlni, hogy tev6kenysdge szinvonaldnak emel6se ritjdn pozici6it megtarthassa (ncivelhesse).

A m6rlegk6szftdsig a c6lszerinti tev6kenysdg folytatdsdnak ellentmond6 tdnyezSje vagy ktiriilm6nye
nem 5ll fenn.

TSj6koztat6 r6sz

Acsoportosul6s az tigyvezet6s tagjainak sem el6leget, sem krilcsdnt nem foly6sitott.

M6rleghez kapcsol6d6 kieg6szitdsek

A csoportosul6s tevdkenys6g6b6l vesz6lyes hullad6k nem keletkezett.
A csoportosuldsnak nincs sem zi{logjoggal, sem egydb joggal biztosftott kotelezetts6ge.
M6rlegen kiviili egy6b t6telek nincsenek.

Vev6k, szSllft6k

Vev6i kcivetel6s nincs.
Sziillit6i kritelezetts6g nincs.

Eredm6nykimutatiishoz kapcsol6d6 kieg6szit6sek

A csoportosuldsndl az egydb bevdtelek 6rt6ke az alSbbiakb6l tev6dott iissze:

Acsoportosuliisndl az ig6nybe vett szolgdltatdsok drtdke az al6bbiakb6l tev6dcitt 6ssze:

T6rgy6vben kutat6si, kisdrleti fejlesztdsi koltsdg nem volr.



Mutat6szdmok

Vagyoni helyzet mutat6szdmai

Sajdt t6ke ardnya az dsszes fondsban (tSkeelliitotts6g) el5z6 6vben 100,00% volt, tdrgyr{vben 67,88
% -ra vdltozott.


