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1. SZAMVITELI BESZAMOLO1

1 Az adott szervezet kcinyvel6si m6dj6nak megfelel6 besziimol6 megjel0l6se



2. KIMUTATAS PALYAZETT TANNOCRTASOT FELHASZNAT,ASANOI

Az ABAUJ-egeUfgRN EGTC 2023. 6vben az aliibbi pdlyiizati tiimogat6sokat nyerte el:

Piilyiiztat6 szervezet T6mogat6s iisszege

Osszesen:

2023.6vben az EGTC nem kapott pilyiizati t6mogat6st.

{c

Az ABAUJ-ABAUJBAN EGTC 2023.6vben a pdlydzati tdmogatiisokat az alibbiak szerint
haszndlta fel:

Tiimogat6 piilydztat6 szervezet :
AtSmogatds iisszege:

A tiimogatds felhaszndldsa:



3. A vAGYoN FELHASZNALASAvaT
KAP c s or,Aros r<rnnutRrAs

Bev6telek

Tagdijbev6telek
Pdlydzati t6mogatdsok
Egydb adomiinyok
A szervezet tevdkenysdg6nek bevdtele
Vdllalkozdsi tevdkenys6g bev6tele
Kamatbev6tel
Pdnziigyi mflveletek bev6telei
Egv6b bev6tel
Osszesen: 793.440,-Ft

Kiaddsok2
C6l szerinti juttat6sok:
Miikiid6si kiiltsdgek:
Anyagkcilrsdgek ( nyomtarv6ny)
Anyagiellegii szolgdltatiisok (pl: posra, birleti dij, telefon, sgg.sss
kdnyvel6si dij)
T6rgyi eszkoz 6rt6kcsokken6s
Reprezentdci6
Bankkrilts6g 25.846
Kamat
P6nztigyi mfiveletek rdforditfsai 2.221,
Egy6b rifordft6sok

usszesen: 616.401,- Ft

325.000

I
468.440

2 Enndl rdszletesebb bontiis is lehets6ges.



4. A CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Az ABAUJ-ABAUJBAN EGTC 2023. 6vben az aldbbi cdl szerinti juttatiisokar nyrijtotta:

Tagszervezetek tdmogatdsa: ........... .............. Ft
EGTC Rendezv6nyek tdmogatdsa: .. . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Ft
Tagok konferencia r6szv6teli tdmogatdsa: ................. ...... Ft
Egy6b tdmogatfsok: .. . . . . . . . . . . . .  . . . . .  Ft

,- Ft



s. A vEzET6 rrszrsEcvrsEr6KNEK lqyurrorr runRrAsox EnTEKENEK
TLLEwE osszucnNEK KrMurarAsa

Az ABAUr-ennUfgAN EGTC 2023. 6vben nem nyfjtott sem p6nzbeli, sem termdszetbeni
juttatfst vezet6 tisztsdgviseldinek.



6. A 2023. fv novm TARTALMT gnszAplol_ole3

Az Eur6pai Uni6ban a civil tdrsadalom fontos szerepet tolt be az EU 6s tagdllamai krizdtt, az Eur6-
pai Uni6r6l sz6I5 szetzSd6s 2.cikkdben meghatdrozott 6rt6kek 6rv6nyre juiatiisiiban . igy,' azEGTC
is jelent6s m6rt6kben hozzliilrul az emberi jogok teriiletdre vonatkoz-6 rini6s szakpotititiit< v6grehaj-
tdsdhoz. A civil tdrsadalom kuicsszerepe az uni6s szerz6ddsekben is ttikrdz6dik.
Az EUSZ cikkei, az uni6s szakpolitikai dokumentumok, azEur6pai Uni6 Alapjogi Chartiij6nak al-
kalmazdsdnak meger5sft6se, a ktiltjnbtiz6 az eurdpai demokrdci6ri vonatkozO cseteWesi terv a civil
pdrbeszddet 6s a civil tdrsadalom r6szv6tel6t a j6 korm6nyzis eszkoz6nek tekinti.
Az uni6s szab6lyoz6sokt6l ftiggetlentil a civil tdrsadalmi szervezetek, igy azEGTC is, UNI6 szerte
ktilcinbtiz6 kihfvdsokkal ndznek szembe, amely leginkiibb az er6forriisoki,o, valdhozz1f.drisben
testesiil meg, amely nagyban jellemzi a jelenlegi helyzetet is. Ezek a negatfv befolydsol6 tdnyez6k
rontjdk a biztonsdgos civil k0rnyezetet 6s egyben akadSlyozzdk is. Nagyban rontj6k a civil ,ierve-
zetek c6lj ainak megval6sftfsdt is.

Az Uni6 szakpolitika szerint a jelenlegit5l j6val pozitivabb munkak6rnyezetet kellene teremteni a
civil tdrsadalom szdm6ra, f6leg azok r6sz6re, akik tilbb nemzeti risszefogdsban dolgoznak.
A probl6miik egyik oka a covid jiirviny kitdr6se volt, ami6ta a civilek mig mindig-nem tudtak hely-
rerdz6dni.

$e$k fd oka, hogy a tdmogatiisok elvondsdval elmaradta[ s6t tdbb izben megakaddlyozt6k a civi-
lek kiizdtti nemzetktizi egytittmiiktid6seket, a tematikus rendezvdnyi tatflkoz6t<at. Ennek kikiiszd-
btjldsdre bizonyos helyeken, a szakpolitika 6s a civil pdrbeszdd megerSsft6sre szorulnak, amely az
elmrilt 6vekben teljesen elmaradt.
Az EurSpai UniS Tan6csa kinyilv6nftotta a civil tdrsadalom szdm6ra kedvez6 krjrnyezet megterem-
tds6hez nyijtott tdmogatdsokat. S6t, az Eur6pai Taniics Miniszteri Bizotrs6ga felhivta a tagiltamok
figyelrn6t, hogy er6sfts6k meg a civilek mozgdster6nek v6delm6t ds mozdffi6k el6 a m.ger6rit6sri-
ket. Ehhez kapcsol6d6an az uni6 irdnymutatdsokat, gyakorlati tandcsokat ad a tagorszrigofnak a fel-
l6p6s fokoziis6ra.

Ebben az igen negativ munkakrirnyezetben kell dolgoznia az EGTC-nek is, amely sordn az elmtilt
dvekben szinte minden leiillt. A civileket srijtja a tovdbbiakban az 6riiisi infliici6 ii amely a rendez-
vdnyek megrendezds6t negatfvan befolydsolja, a fonds hiSny miatt sok helyen lehetetlenn6 is teszi.
Az EGTC kdzgyfilds6n a tagok megszavaztik azt, hogy a fonds hi6nyos idSszakban nem lesz kiiljn
EGTC-s tematikus rendezv6ny, azonban a kdzcis iinnepldsek nem maradnak el. Evente k6t rendez-
v6nyen fognak megjelenni a tagok, L tagi telepiil6sen Szloviikiiiban 6s 1 tagi telepiildsen Magyaror-
szdgon. Ebben az 6vben megvalSsult a kdt rendezv6ny, Felvid6ken azonban megiavarta a vihar.
Az EGTC a nemzetkozi egytittmiikiiddseket er6sftette, ttibb informdci6t cser6lttink partnereinkkel.

Adminisztrativ tigyek

Az adminisztrativ teend6ket a szervezet bejegyzdse 6ta, az. alapszab6lyban is szerepl6
munkaszervezet l6tja el, az igazgat6 irdnyitdsdval. Ennek kapcsdn a konyvel6st, i krinywizsgdlaiot,
a tagokkal 6s a partnerekkel trirt6n6 kapcsolattartdst 6s az egyiittmiikrid6sek er6sftdsdt uegerten

3 Ebben a pontban mutathatja be az Eln0ksdg a szervezet 6ves tevdkenys6gdt, a szeryezet Sltal rendezett esemdnyek,
konferenciiik, szakmai f6rumok rOvid leiriisiit; a szervezet eredm6nyeit, tirgydvi bevdtelszerz6 (adomiinygyfijt6j
tev6kenys6g6t; az szja 1%-os felaj6nl5sok nagys6grendjdt, illewe annak felhaszndliisiit. T6j6koziat6st adiszervezet
dltal benyrijtott pi{lydzatok eredm6nydr6l, ismerteti a tagldtszdm viiltoziisdt. Az dvk6zbeni esetleges tiszts6gvisel6k
szemdly6ben bekrivetkezett vi5ltozSsokr6l is t6idkoztat.



2023.6vben sem volt f6dll6sri munkatdrsa a csoportosuldsnak.

A kiinyvel6si feladatok ell6tdsa, a jelentkez6 neh6zs6gek ellendre is zavartalan volt. 2023.6vben asztiksdges kilnyvel6si anyagok 6s a besz6mol6k hatririd6re elk6sziiltek 6s a t6rv6nyi el6iriisokszerint azok a kiiliinbdz6 hat6siigokhoz hatiirid6n beltil benyrijtdsra keriiltek. Ennek alapjdn ak6nyvel6 iroda a kcitelezetts6geit hitdrid6ben teljesftette.
A tdrvdnyi megfelelds c6ljdb5l, a csoportosulds krinyvel6s6t, besziimol6jdt kiinywizsgiil6
megvizsgdlta, att6l fiiggetleniil, hogy ezt jogszab6ly nem frja eld az ETT r6szdre.
Az ellenSrz6s megtdrt6nt, a ktinywizsgill6 mindent ,.ndb.n tal6lt, igy kiadta a krinywizsg6ldijelentdst. A ktinywizsgiil6 teljesftette hatirid6n beltil a szerz6d6sben vi{liilt kritelezetts6g6t.

A Feltigyel6 Bizottsdg, az elmrilt 6vi beszdmol6 dokumentumokat megvizsgiilta 6s rendben taliilta
ez{rt azt elfogadta 6s jelent6s6t kiadta.
A munkaszeryezet elvdgezte a rdbizott adminisztrativ feladatokat maximiilisan v6grehajtotta azokat,
fgy a viillalt ktitelezetts6geit teljesitette, ill. azon feliil is, amely6rt 2023. 6vben neil kapott dijaz6st.

Egydb szolgiiltatdsok

Honlap ilzemeltetds: A szolgdltat6 Kft. a szerz6dds szerint hatdrid6ben teljesitette a viillalt ktitele-
zetts6g6t 6s a weblap folyamatosan miikddik.

osszEczEs

Toviibbra is er6sitjtik, a tdrsadalmi rintev6kenys6g 6s a ki:zdss6gi 6let alakftiis6t a t6rs6g fejl6d6se
6rdek6ben. A c6l szerinti tev6kenys6gek er6soitek a nemzetkdziizintdren, amely soriin a"kriitiss6gi
kulturiilis hagyomiinyokat is az 6rt6keket 6poltuk, fgy segiwe a civil 6s iinkormanyzati partnerek-
nek 6s az Eur5pai Unid 6ltal kitiizott c6lokafis.

A csoportosulSs tev6kenys6gdvel az dvben is hozzdjdrult a tdrsulds telepril6seinek kulturiilis fejl6d6-
s6hez, hagyomdnyainak 6poliistihoz 6s toviibbvitel6Lez. Arendezvdnyek szfkftett volumen6ben tribb
id6nk jutott a m6r megl6v6 partneri kapcsolatok tovdbb er6sft6s6re.

A beszdmol6ban bemutatott kdltsdgek, a szervezet mffkdddsdhez sziiks6ges kiad6sokra lettek fel-haszn6lva.

SZJALo/o-os felajdnliis nem volt.

Szakmai rendezv6nyek
A szakmai rendezv6nyek nagyban csrikkentek, de ert6l fiiggetleniil a kisebb, dltalunk biztonsdgos
ktimyezetnek itdlt szakmai rendezv6nyeken r6szt vetttink.

PSlydzatok, projektek
2023.6vben a tdrsuliis nem nyen el pdlydzatot.



Az Alapszabdly V. Fejezet6nek 2.3/b. pontja 6rtelmdben a Kiizgyiilds hatdskcir6be tarto-
zik a szervezet tev6kenys6gdr6l sz6l6 6ves beszfmol6, valamint ezzel egyidejiileg a kilz-
hasznrisdgi j elentds elfogaddsa.

A szervezet 2023. 6i besziimol6jdt, valamint az EGTC 2023. 6vr6l k6sziilt krizhasznrisdgi
jelentds6t a csatolt mell6klet tartalmazza.

K6rem a Tisztelt Krizgyiildst, hogy a szervezet 2023. 6vi besziimol6jdt, valamint a 2023. 6vi
kdzhasznrisiigi jelent6s6t fogadja el.

Kelt: Miskolc, 2024.02.t5.

Az ABAUJ-ABAUJBAN EGTC 2024.05.1,6. kdzgyiildse elfogadta a2023.6vi tev6kenys6gr6l k6-
sziilt 6ves beszdmol5t ds a kcizhasznrisdgi jelent6st.


